STATUTO SOCIALE Societa Cooperativa

Titolo I
Denominazione, Sede e durata

Articolo 1
Denominazione

E’ costituita una societa cooperativa denominata:
“Insieme per il Pisa Societa Cooperativa per Azioni”.

Articolo 2

Sede sociale
La societd ha sede nel Comune di Pisa.
Potra istituire filiali, agenzie, sportelli e recapiti sul territorio italiano,
nonché uffici di rappresentanza anche all'estero.
Per quanto non contemplato o diversamente disciplinato nel presente statuto si fa
riferimento alla disciplina sulle societd per azioni in quanto compatibile con 1la
natura cooperativa della societa.
La societd & amministrata secondo il modello tradizionale.

Articolo 3
Domicilio dei soci

Il domicilio dei soci, per tutto quanto concerne i loro rapporti con la societa, si
intende eletto, a tutti gli effetti di legge, nel luogo indicato nel libro dei so-
o I

La societa e tenuta ad aggiornare il predetto libro con le indicazioni comunicatele
dai soci con lettera raccomandata, ovvero con qualsiasi altro mezzo idoneo ad assi-
curare la prova dell'avvenuto ricevimento, ed in tutti gli altri casi previsti dal-
la legge.

Articolo 4
Durata

La durata della societd & stabilita fino al giorno 31 dicembre 2050, salvo proroga
o sciocglimento anticipato.

Titolo II
Norme applicabili

Articolo 5
Leggi speciali e norme sulla societa per azioni

Alla cooperativa si applicano, ai sensi degli articoli 2520 e 2519, comma 1, del
codice civile:

@) — le norme delle leggi speciali che regolano il tipo di cooperativa in oggetto e
l'attivitd d'impresa corrispondente all'oggetto sociale;

b) — in quanto compatibili con le suddette leggi speciali, le norme del codice ci-
vile relative alle societa cooperative;
¢) — per quanto non previsto dagli articoli 2511 e seguenti del codice civile, ed

in quanto compatibili, le disposizioni sulla societa per azioni.



Titolo III
Regime della mutualita
Articolo 6
Clausole non lucrative

Al sensi dell'articolo 2514, comma 1, del Codice Civile:
a) — e fatto divieto di distribuire i dividendi in misura superiore all'interesse
massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo, rispetto al
capitale effettivamente versato;
b) — e fatto divieto di remunerare gli strumenti finanziari offerti in sottoscri-
zione ai soci cooperatori, o comundque posseduti dagli stessi, in misura superiore a
due punti rispetto al limite massimo previsto per i dividendi;
c) — & fatto divieto di distribuire le riserve tra i soci cooperatori;
d) — & fatto obbligo di devoluzione, in caso di scioglimento della societa,
dell'intero patrimonic sociale, dedotto soltanto il capitale sociale effettivamente
esistente e versato, ed i dividendi eventualmente maturati, ai fondi mutualistici
per la promozione e lo sviluppo della cooperazione.
Ai fini delle lettere a) e b), dovra tenersi conto della pil recente emissione di
buoni postali fruttiferi, alla data dell'assemblea che delibera la distribuzione
dei dividendi o la remunerazione degli strumenti finanziari.
Le clausole contenute nel presente articolo sono inderogabili, e devono essere di
fatto osservate ail fini della spettanza delle agevolazioni fiscali previste dalla
legge.
Articolo 7
Mutualita prevalente

La Cooperativa si propone di svolgere la propria attivita caratteristica prevalen-
temente in favore dei propri soci, ai sensi degli articoli 2512 e 2513 del codice
civile.

In considerazione della pluralita di tipi di scambio mutualistico, la condizione di
prevalenza & documentata facendo riferimento alla media ponderata delle percentuali
sopra indicate.

Ai fini di cui sopra, gli amministratori sono obbligati a gestire 1'impresa sociale
con modalita tali da garantire il rispetto delle suindicate condizioni di prevalen-
za.

Ove particolari esigenze richiedessero una diversa modalitd di gestione, gli ammi-
nistratori dovranno convocare 1'assemblea ordinaria dei soci, la quale potra auto-
rizzare una dercga temporanea alla prevalenza dell'attivita con i soci.

Scno fatti salvi i regimi derogatori al requisito della prevalenza, stabiliti con
decreto ministeriale a norma dell'art. 11l-undecies disp. att. c.c., in relazione
alla struttura dell'impresa e del mercato in cul la cooperativa opera, o del fatto
che la realizzazicne del bene destinato allo scambio mutualistico richieda un pe-
riodec superiore ad un anno.
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Gli amministratori devono adottare criteri di distinzione contabile tra le opera-
zioni effettuate con i soci cocperatori, e quelle effettuate con terzi; possono
adottare contabilita separate, nella misura in cul cio venga ritenuto opportuno.
Nel caso gli amministratori contravvenissero agli obblighi di cui sopra, senza che
il loro comportamento sia giustificato da obiettive esigenze di efficienza della
gestione sociale, e autorizzato dall'assemblea dei soci, sard possibile esperire
l'azione di responsabilita nei loro confronti.



Titolo IV
Scopo — Oggetto
Articolo 8
Definizione dello scopo e attivita mutualistica.

La cooperativa pud svolgere la propria attivitd caratteristica anche con terzi non
soci.

La cooperativa pud¢ aderire a gruppi cooperativi paritetici, societa, associazioni,
consorzi, 1l tutto strumentalmente al conseguimento dello scopo mutunalistico e
dell'oggetto sociale e nei limiti consentiti dalla legge; essa pud aderire ad asso-
ciazioni nazicnali di rappresentanza, assistenza e tutela del movimento cooperati-
vo.

I principi mutuwalistici previsti dalle vigenti disposizicni per le cooperative a
mutualita prevalente sono indercgabili e devonc essere di fatto osservati quale
espressioni del carattere cooperativo della Societd. Pertanto la Cooperativa deve
remunerare il capitale sociale in misura mai superiore a quella massima prevista
dalla legislazione vigente per le cooperative che possiedono i requisiti mutuali-
gtici agli effetti Figeali.

In caso di scioglimento l‘intero patrimonio sociale dedotti soltanto il capitale
versato ed eventualmente rivalutato ai sensi del comma 1° lettera c) dell’art @y
del presente statuto e i dividendi eventualmente maturati, deve essere devoluto ai
Fondi Mutualistici per la Promozicne e lo Sviluppo della Cooperazione di cui
all’art.1l della Legge n.59/1992 e successive modificazione e integrazioni.

Le riserve indivisibili non posscno essere ripartite fra i soci durante la vita
della cooperativa né all’atto del suo scioglimento.

La cooperativa concorre, nei modi di legge alla formazicne dei Fondi mutualistici
per la promozione e lo sviluppo della Cooperazione e pud istituire, direttamente o
indirettamente Fondi Speciali per favorire e realizzare iniziative mutualistiche.
La Cooperativa pud svolgere la propria attivita anche avvalendosi di non soci.

La Cooperativa nello svolgimento della propria attivitd si avvarrd prevalentemente
delle prestazioni dei soci ed intende orientare la propria gestione al conseguimen-
to dei parametri di scambio mutualistico prevalente ai sensi delle norme vigenti.

Articolo 9
OCggetto sociale

La cooperativa, con riferimento ed in conformitd al proprio scopo mutualistico, ed
agli interessi e requisiti dei propri soci cooperatori, ha per oggetto: propiziare
la possibilita per i propri soci di partecipare alle migliori condizioni, alla so-
cieta detentrice del titclo sportivo oggi nella titolarita del Pisa Calcio SR 5
realizzandone la gestione diretta e nel contempo favorendo la promozione e lo svi-
luppo dello stessa.

In relazione ai propri scopi sociali la Cocoperativa potra promuovere le seguenti
attivita:

- progettazione e organizzazione di eventi sportivi, incontri, corsi, gare, tornei
e simili con particolare attenzione al mondo del calcio sia professionistico che
dilettantistico e giovanile;

- realizzazione e organizzazione di manifestazicni, convegni sportivi, pubblicita-
ri, culturali, musicali e fieristici, culinari e ogni altro evento atto a promuove-
re l’immagine della cooperativa, e atto a reperire risorse economiche al fine di
autofinanziamento della stessa nonché del raggiungimento dello scopo sociale;



~ commercializzazione di gadget e materiale sportivo con loghi, colori, marchi, im-
magini rappresentativi della sqguadra Pisa Calcio;

- realizzare e gestire strutture quali ristoranti, hotel, stores, musei, luoghi e
locali di esercizio di eventi ricreativi, teatrali, spettacolistici e culturali,
strutture e impianti ludici e sportivi in genere;

- realizzazione e distribuzione di una rivista sportiva, di una testata giornali-
stica, televisiva e/o radiofonica, di libri, pubblicazioni, prodotti editoriali in
genere, di trasmissioni e supperti audio-video-multimediali di gualunque natura e
tipologia relativi ai fatti e agli avvenimenti riguardanti la squadra di calcio Pi-
sa e il settore giovanile della medesima, nonché altre iniziative di comunicazione,
convegni, corsi, lezioni, incontri, seminari, attinenti gli scopi sociali.

La Cooperativa potrd svolgere qualunque altra attivita connessa ed affine a quelle
sopra elencate, nonché compiere tutti gli atti e concludere tutte le operaziocni
contrattuali di natura immobiliare, mobiliare, industriale, commerciale e finanzia-
ria, necessari o utili alla realizzaziocne degli scopi sociali, e, comunque, sia di-
rettamente che indirettamente attinenti ai medesimi, nonché fra l'altro, per la so-
la indicazione esemplificativa:

1) assumere interessenze e partecipazioni, sotto qualsiasi forma, in imprese, spe-
cie se svolgono attivita analeghe e comungue accessorie all'attivita sociale; co-
stituire ed essere socia di societd per azicni o a responsabilita limitata;

2) dare adesione e partecipazione ad enti ed organismi economici, consortili e fi-
deiussori diretti a consolidare e sviluppare il Movimentoc Cooperativo, ad agevolare
gli scambi, gli approvvigionamenti ed il credito;

3) partecipare alle cooperative sociali e loro consorzi di cui alla legge 8 Novem-
bre 18991 #. 3871;

4) assumere mutui e finanziamenti in genere, prestiti cambiari, affidamenti bancari
e concedere avalli cambiari, fideiussori ed ogni altra garanzia, sia reale che per-
sonale, sotto qualsivoglia forma, anche a favore di terzi, per facilitare 1l'otteni-
mentc del credito ai soci, gli enti cui la Cooperativa aderisce, nonché a favore di
altre Cooperative;

5) effettuare raccolta di prestiti da soli soci, effettuata esclusivamente ai fini
del conseguimento dell'cggetto sociale, in conformita alle dispcsizioni definite
dall'art. 11 del D.Lgs, 1 Settembre 1993, n. 385 testo unico delle leggl in materia
bancaria e creditizia, e relativi provvedimenti di attuazione.

Le modalita di svolgimento di tale attivitd sonoc definite con apposito Regolamento
approvato dall'Assemblea sociale;

Sono espressamente escluse:

- l'attivita professionale riservata (art. 1 della Legge n. 1 del 02/01/1991);

- la sollecitazione al pubblico risparmioc ai sensi dell'art. 18 della Legge n. 216
del 07/06/1974 e successive modificazioni;

- l'esercizio nei confronti del pubblico delle attivita di cui all'art. 4, comma 2,
Legge n. 197 del 05/07/1991;

6) costituire fondi per lo sviluppo tecnologicec o per la ristrutturazione e/o il
potenziamento aziendale ai sensi dell'art. 4, L. 31 Gennaio 1992 n. 59;

7) adottare procedure di programmazione pluriennale finalizzate allo sviluppo e/o
all'ammodernamento aziendale, ai sensi degli art. 5 e 6 Legge 31 Gennaio 1992 n.
59,

Titolo V
Soci Cooperatori - Rapporti sociali
Articolo 10
Numero e requisiti dei soci cooperatori

Il numero dei soci cooperatori non pud essere inferiore al minimo previsto dalla
legge.



Al soci cooperatori diversi dalle persone fisiche non si applicano i limiti massimi
di conferimentc previsti dall'art. 2525 del codice civile.

Non posscno in ogni caso divenire soci cooperatori coloro che esercitano in pro-
prio, o che comungue amministrano imprese in concorrenza con quella della coopera-
tiva. La valutazione circa l'effettiva concorrenza & rimessa all'organo amministra-
tivo, in sede di decisione sull'istanza di ammissione degli aspiranti soci; esso
terrd conto, ai fini di tale situazione concorrenziale, della situazione di mercato
in cui opera la cooperativa, delle dimensioni imprenditoriali degli aspiranti soci,
e di ogni altra opportuna circostanza.

Articolo 11
Ammissione dei soci cooperatori

Chi desidera divenire socio deve presentare domanda scritta di ammissione, indiriz-
Zata all’organc amministrativeo della societa, da far pervenire alla stessa o me-
diante consegna diretta, o mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento.
Nella domanda dovranno essere indicati i seguenti elementi:

4) — trattandosi di persona fisica, cognome, nome, luogo e data di nascita, resi-
denza o domicilio, professione, cittadinanza, codice fiscale; dovra inoltre essere
allegata una copia fotostatica del documento di identitd (eventualmente: trattando-
si di persona giuridica o altro ente, denominazione, sede sociale, codice fiscale;
dovranno essere inoltre allegati certificato di iscrizione nel registro delle im-
prese o nel registrc delle persone giuridiche, copia dello statuto vigente, e copia
fotostatica del documento di identitd del legale rappresentante) ;

b) — importo della partecipazione che si intende sottoscrivere, entro i limiti mi-
nimi e massimi previsti dalla legge;
c) — dichiarazione di conoscere e accettare integralmente lo statuto ed i regola-

menti della cooperativa (con approvazione specifica delle clausole onerose del re-
golamento mutualistico, ai sensi dell'art. 1341 del codice civile), e di non eser-
citare in proprio o amministrare imprese identiche o affini a quella della coopera-
tiva;

d) — dichiarazione di essere in possesso dei requisiti soggettivi previsti dalla
legge e dal presente statuto, e di non svolgere attivita concorrente o in contrasto
con quella della cooperativa.

L'assemblea ordinaria dei scci determina annualmente, in sede di approvazione del
bilancio, l'eventuale sopraprezzo dovuto da parte dei nuovi soci all'atto dell'in-
gresso nella cooperativa, in proporzione alle riserve sociali esistenti e risultan-
ti dal bilancio medesimo. Delibera altresi sull'eventuale tassa di ammissione, qua-
le contributo a fondo perduto per le spese di funzionamento della cooperativa, da
determinarsi con cadenza annuale ed in misura fissa, a prescindere dall'ammontare
del patrimonio sociale.

Sulla base della domanda di ammissione, l'organo amministrativo accerta la sussi-
stenza dei requisiti soggettivi, 1'inesistenza di cause di incompatibilita, la sus-
sistenza nella domanda dei requisiti previsti dal presente articolc e l'inesistenza
di ragioni, collegate all'interesse sociale, che ostino all'ammissione. In caso di
esito positivo dell'accertamento, l'organc amministrativo delibera quindi 1'ammis-
sione del socio. In nessun caso le decisioni in tema di ammissione possono essere
finalizzate ad attribuire stabilitad al gruppo di comando della cooperativa.

Nel caso in cui 1l'organo amministrativo rigetti la domanda di ammissione, dovra —
entro sessanta giorni dalla domanda di ammissione — dare comunicazione scritta
all'aspirante socio della relativa deliberazione, che deve essere motivata e deve
essere trasmessa in copia all'aspirante medesimo; quest'ultimo pué entro sessanta
giorni dalla comunicazione del diniego chiedere che sull'istanza si pronunci 1'as-
semblea, la quale, se non appositamente convocata, delibera in occasione della sua
prossima successiva convocazione.

In ogni caso, la deliberazione dell'organo amministrative deve essere verbalizzata
nell'apposito libro sociale; la deliberazione non verbalizzata equivale a silenzio
degli amministratori.



La deliberazione dell'assemblea, che concluda in senso favorevole all'ammissione, &
vincolante per l'organo amministrative, nell'ipotesi in cui il rigetto della doman-
da non fosse stato determinato da esigenze gestionali; l'organo amministrativo do-
vrd quindi ammettere 1l'aspirante socio nel pili breve tempo possibile.

Nell'ipotesi in cui l'crgano amministrativo non dia comunicazione, all'aspirante
socio, della deliberazione entro sessanta giorni dalla ricezione della domanda di
ammissione, i1l silenzio vale come assenso, sempreché l'aspirante socio sia in pos-
sesso del requisiti soggettivi previsti.

Una volta deliberata l'ammissione, l'organc amministrativo ne da tempestiva comuni-
cazione al socio ammesso, invitandolo ad eseguire il versamento del capitale,
dell'eventuale sopraprezzo e della tassa di ammissione, entro giorni; cura
quindi — solo dopo che siano stati eseguiti i suindicati versamenti — la relativa
annotazione nel libro soci.

In casc di ammissione con la procedura delineata nel presente articolo, e nell'ar-
ticolc 2528 del codice civile, non spetta ai soci cooperatori preesistenti il di-
ritto di opzione sulle azioni ordinarie di nuova emissione.

L'aspirante socio non ha, in nessun caso, un diritto soggettivo ad essere ammesso
in societa.

L'organo amministrativo, nella relazione al bilancio di esercizio, illustra annual-
mente le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo all'ammissione di nuovi
soci. Sia i soci gia esistenti, sia gli aspiranti soci non ammessi possono far ri-
corso all'autorita di wvigilanza per segnalare eventuali irregolaritd nelle procedu-
re di ammissione.

I compiti dell'organo amministrativo, relativi alla procedura di ammissione dei so-
ci cocperatori, non possono costituire oggetto di delega.

Variante n. 1. Presenza di clausocle vessatorie nel regolamento mutualistico.
All'atto della domanda di ammissione, 1'aspirante socio, che non rivesta la qualita
di consumatore ai sensi del d.lgs. 6 settembre 2005 n. 206, dovra approvare speci-
ficamente per iscritto, ai sensi dell'art. 1341 del codice civile, gli articoli del
regolamento mutualistico, approvato dall'assemblea dei soci, che contengano condi-
zioni generali dei rapporti mutualistici di scambio, ritenute vessatorie ai sensi
della suddetta disposizione. A tal fine l'organo amministrativo predispone un fac-
simile di domanda di ammissione, contenente, tempo per tempo, l'indicazione speci-
fica delle clausole suddette.

Articolo 12
Diritti sociali del socio cooperatore

I soci ccoperatori hanno i diritti patrimoniali ed amministrativi previsti dalla

legge.

Nell'ambitc dei diritti amministrativi, spettano in particolare ai soci cooperato-
Bl -

a) — i diritti di informazione e controllo previsti dagli articoli 2422, comma 1, e
2545-bis del codice civile, e dal presente statuto;

b) — il diritto di denunciare al tribunale i fatti previsti dall'art. 2409 del co-

dice civile, da parte di tanti soci che rappresentanoc almeno un decimo del capitale
sociale o del numero complessivo dei soci; ovvero, se la cooperativa ha pil di tre-
mila soci, da un ventesimo dei soci (art. 2545-guinguiesdecies c.c.);

c) — il diritto di presentare esposti o denunce all'autorita di vigilanza, per 1l'a-
dozione degli eventuali provvedimenti previsti dagli artt. 2545-sexiesdecies e se-
guenti del codice civile;

d) — il diritto di intervento in assemblea;

e) — 1l diritto di voto in assemblea.

I diritti di cui all'art. 2545-bis c.c. non spettano al socio in mora per la manca-
ta esecuzione dei conferimenti, o inadempiente rispetto alle obbligazioni, anche
mutualistiche, contratte con la societa.



Articolo 13
Obblighi sociali del socio cooperatore

I soci cooperatori sono cbbligati:
— a versare, in conseguenza dell'ammissione e con le modalita previste dal presente

statuto, la guota di capitale sottoscritta, 1l'eventuale sopraprezzo e l'eventuale
tassa di ammissione;

— ad osservare lo statuto, i regolamenti della cooperativa e le deliberazioni adot-
tate dagli organi sociali;

— & collaborare in buona fede per il conseqguimento dello scopo mutualistico e la
realizzazione dell'oggetto sociale;

— a versare gli eventuali altri contributi a fondo perduto che gli amministratori,
nei casi previsti dalla legge, dal presente statuto e dai regolamenti della coope-
rativa, ed in conformita alle deliberazioni dell'assemblea, richiedanc al fine di
consentire il buon funzicnamento della cooperativa entro il limite di.... ;

— a finanziare la cooperativa, nei casi e nei limiti previsti dal presente statuto.

Titolo VI
Azioni dei Soci Cooperatori
Articolo 14
Caratteristiche ed emissione delle azioni dei soci cooperatori

Le partecipazioni sociali dei soci cooperatori sono rappresentate da azioni ordina-
rie nominative, ciascuna di valore nominale pari ad euro

Le azioni dei soci cooperatori non sono rappresentate da titoli azionari; la socie-
td non dovrd quindi emettere i relativi titoli, in espressa deroga all'art. 2346,
comma 1, del codice civile. Gli amministratori rilasciano a ciascun socio coopera-
tore apposito certificato, attestante il numero di azioni dallo stesso sottoscrit-
te.

Salve le eccezioni previste dalla legge, i1 valore di ciascuna azione, come pure il
valore complessivo delle azioni possedute da ciascun socio cooperatore persona fi-
sica, non pud essere inferiore al limite minimo, né superiore al limite massimo
previsto dalla legge.

Nell'ipotesi in cui la cooperativa avesse piu di cinquecento soci, ciascun socio
cooperatore persona fisica potra avere una partecipazione complessiva non superiore
al due per cento del capitale sociale.

Le azioni eccedenti il suddetto limite possonc essere riscattate o alienate,
nell'interesse del socio cooperatore, dagli amministratori; i relativi diritti pa-
trimoniali sonc destinati a riserva indivisibile, a norma degli articoli 2525, com-
ma 3, e 2545-ter del codice civile.

Articolo 15
Trasferimento delle partecipazioni azionarie dei soci cooperatori

Le azioni del socio cooperatore non possono essere sottoposte a pegno, a sequestro,
né in alcun modo vincolate a garanzia di debiti del socio cooperatore nei confronti
di terzi. Il creditore particolare del socio cocoperatore, finché dura la societa,
non pud¢ agire esecutivamente sulle azioni del medesimo, al sensi dell'articoleo 2537
del codice civile.

Le azioni del socio cooperatore non possonc formare oggetto di diritti di usufrut-
to, o comunque di diritti di godimento a favore di terzi.

Articolo 16
Acquisto di azioni proprie spettanti ai soei cooperatori



Gli amministratori possono, ai sensi dell'articolo 2529 del codice civile, acqui-
stare o rimborsare azioni dei soci cocperatori, se il rapporto tra il patrimonio
netto ed il complessivo indebitamento della societa & superiore ad un quarto. L'ac-
quisto o il rimborso pud essere fatto so0lo nei limiti degli utili distribuibili e
delle riserve disponibili risultanti dall'ultimo bilancio regolarmente approvato.

Titolo VII
Prestiti sociali -~ Patrimonio sociale
Articolo 17
Prestiti socciali

I soci cooperatori possono effettuare spontaneamente prestiti a favore della coope-
rativa, esclusivamente finalizzati al conseguimento dell'oggetto sociale.

Articolo
Patrimeonio sociale

Il patrimcnio della societa & costituito:

- dal capitale sociale

- dalla riserva legale o ordinaria, indivisibile, costituita a norma di legge dalle
destinazioni di bilancio;

- dalle eventuali riserve straordinarie, comprensive delle eventuali tasse di am-
missione non rimborsabili e delle quote non liquidate ai scci;

- da altri fondi di riserva e/o somme accantonate ai sensi di legge.

Le riserve indivisibili per disposizione di legge o per statuto, ovvero per delibe-
razione dell’Assemblea, non possono essere ripartite tra i soci né durante la vita
sociale né all’atto dello scioglimento della societa.

Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la Societd con il suo patrimonio.

Articolo
Tassa di ammissione

L’ Organo Amministrativo potrad inoltre prevedere, previa approvazione dell'assemblea
dei soci, l'esistenza di una tassa di ammissione non rimborsabile e individuata in
un valore minimo, consentendo dungue, in base alla capacita patrimoniale del singo-
lo soggetto, di eseguire versamenti non proporzionali e liberi nell’importo massi-
mo.

L'ammontare della tassa di ammissione viene definita dall’QOrgano Amministrativo, il
quale si riserva di indicare i tempi del versamento.

La tassa ha carattere annuale ed & dovuta dal socio per cgni esercizio (o

sua frazione) di durata del rapporto sociale.

La tassa di ammissione non rimborsabile costituisce parte integrante del patrimonio
soclale, ai sensi dell'art. 28, e dovrd essere iscritta tra le riserve statutarie
con il seguente criterio e denominazione:

- “riserva a futura copertura dell’attivitad di gestione” della cooperativa nella
misura massima del (___per cento) del versamento eseguito, al netto del valore
delle azioni sottoscritte;

- “riserva indisponibile” per la differenza, finalizzata all’acquisto delle azioni
del “PISA CALCIO S.B.A.7.

Titolo VIII
Soci Cooperatori — Estinzione del rapporto
Articolo 18
Perdita della qualita di socio

La perdita della qualitd di socio ha luogo per causa di recesso, decadenza, esclu-
sione e morte quando si tratta di soci persone fisiche o imprese individuali: per
recesso, esclusione, decadenza e chiusura della liquidazione quando si tratta di



soci imprese costituite in forma societaria; essa deve essere annotata, a cura del
Consiglio di Amministrazione, nel libro dei soci.

Il recesso & ammesso per i soci in regola con gli impegni sociali che non abbiano
rapporti mutualistici in corso, non pud essere parziale, e fatti salvi 1 diritti di
cui all'articolo 2437 del codice civile, deve essere motivato; avviene su domanda
del socio inviata con raccomandata al Consiglio di Amministrazione il quale deve
esaminarla entro sessanta giorni dalla data di ricezione.

Se non sussistono i presupposti del recesso, gli amministratori devono darne imme-
diata comunicazione al socio che, entro sessanta giorni dal ricevimento della comu-
nicazicne, pud proporre opposizione innanzi al Tribunale.

Il recesso ha effetto dalla data di accoglimento della domanda.

La decadenza & deliberata dal Consiglio di Amministrazione nei confronti dell'im-
presa per la quale sono venuti meno i requisiti d'accessc ovvero sono intervenute
le cause di inidoneita o di incompatibilita di cui al prrecedente articolo 11.

In caso di rapporti mutualistici in corso, salvo che il Consiglio di Amministrazio-
ne non deliberi diversamente, questi possono essere mantenuti in essere fino alla
naturale scadenza; in tal casoc la decadenza del rapporto sociale ha effetto dal mo-
mento in cui tali rapporti cessano. Dal momento in cui si verificano le condizioni
per la decadenza fino al momento in cui la decadenza ha effetto sul rapporto socia-
le, il socio non pud stabilire ulteriori rapporti mutualistici oltre a quelli in
Corso.

L'esclusione & deliberata dal Consiglio di Amministrazione:

a) per mancato versamento, a seguitoc di intimazione degli amministratori, anche
parziale, della quota sottoscritta a norma dell' articelo 13 o per inadempienza di
altre obbligazioni assunte verso la societd cooperativa;

b) per inosservanze gravi alle disposizioni dello statuto, del regolamento e delle
deliberazioni degli organi sociali.

E' escluso:
- il socio che sia dichiarato fallito ovvero in liquidazione coatta amministrativa;

= 1l socio insolvente nei confronti della societa cooperativa, per il quale sia
stata deliberata la perdita definitiva.

L'esclusione ha effetto dalla comunicazione della delibera di esclusione o di con-
statazione di esclusione di diritto da parte del Consiglio di Amministrazione.

In caso di morte del socio, eventuali eredi provvisti dei requisiti per far parte
della societa cooperativa poSsono essere ammessi a socio e subentrare al socio de-
ceduto nei rapporti mutualistici pendenti tra quest'ultimo e la societa cooperati-
va, con deliberazione del Consiglio di Amministrazione.

Articole 19
Comunicazioni sociali

Le deliberazioni prese dal Consiglic di Amministrazione a norma dell'articolo pre-
cedente, per le quali il socio pud proporre opposizione con le modalitd previste

Articolo 20
Liquidazione quote

Hanno diritto alla liquidazione della quota:

a) i soci che hanno esercitato il recesso;

b) i soci decaduti che abbiano presentato formale richiesta di liquidazione con
raccomandata;

¢) gli eredi dei soci deceduti che abbiano bresentato formale richiesta di liquida-
zione con raccomandata (in casc di pluralita di eredi, costoro devono nominare un
rappresentante comune ai fini della liquidazione della quota).



La liquidazione della quota, di importoc non superiore a quello versato a titolo di
capitale & ridotta in proporzione alle perdite imputabili al capitale, avviene en-
tro centottanta giorni dalla data di approvazione del bilancio relativo all'eserci-
zio in cui ha effetto il recesso o in cui & stata presentata richiesta di liquida-
zione.

In ogni caso, quali che siano le circostanze di cui al comma precedente, il socio
non ha diritto alla liguidazione della quota prima che siano risolti tutti i rap-
porti mutualistici.

In caso di esclusicne, ovvero di mancata richiesta di ligquidazione nei casi in cui
€@ prevista entro i termini di prescrizione del diritto al rimborso, la societa coo-
perativa assegna l'intero valore della quota a riserva patrimoniale.

Titolo IX
Organi Sociali
Articolo 21
Organi
Gli organi della societa sono:
a) l'Assemblea;
b) il Comitato Direttivo;
c) il Presidente;
d) il Collegio Sindacale.
e) il Consiglio dei soci
Articolo 22
Costituzione Assemblea

All'Assemblea Generale partecipano i soci delegati dalle Assemblee Separate secondo
le modalitd indicate nel successivo articolo

Nelle Assemblee hanno diritto di voto, oltre ai Soci fondatori, c¢oloro che, in re-
gola con i rapporti mutualistici in corso e maggiori di etd, risultino iscritti da
almeno due anni nel libro dei soci.

La partecipazione all’Assemblea & personale e non & ammessa delega.

Articolo 23
Avviso di convocazione

L'Assemblea, sia ordinaria che stracrdinaria, & convocata mediante avviso che ne
determina 1'ordine del gicorno, la data, l'ora e il luogo.

L'avviso di convocazione deve essere pubblicato su almeno uno dei seguenti quoti-
diani:

~ La Nazione;

- Il Tirreno;

- La Repubblica;

- Il Corriere della Sera;

almenc quindici giorni prima della data fissata per l'Assemblea.

In mancanza delle formalitad suddette, 1'Assemblea si reputa regolarmente costituita
quando & rappresentato l'intero capitale sociale e vi partecipa la maggioranza dei
componenti degli organi amministrativi e di controllo.

Tuttavia in tale ipotesi ciascuno degli intervenuti pud opporsi alla decisione de-
gli argomenti sui quali non si ritenga sufficientemente informato.

Articolc 24
Convocazione ordinaria

L'Assemblea ordinaria & convocata almeno una volta all'anno entro 1 centoventi
giorni successivi alla chiusura dell'esercizio sociale, salvo i casi previsti dalla
legge e, comungue, quando ne sia fatta richiesta dai soci che rappresentano almeno
un decimo dei voti.



Nelle ipotesi di cui all'articolo 2364 2° comma codice civile, il termine di cento-
venti giorni pud essere prorogato a centottanta.

Articolo 25
Competenze

L'Assemblea ordinaria delibera sulle materie ad essa riservate dalla legge e dal
presente statuto.

In particolare:

a) approva il bilancio;

b) determina 1'ammontare degli eventuali contributi ordinari e straordinari da ri-
chiedere ai soci;

c) stabilisce il numero dei compenenti del Comitato Direttivo, nei limiti stabiliti
dal successivo articolo 29;

d) nomina il Comitato Direttivo ed il Presidente e ne stabilisce gli eventuali com-
pensi tra le candidature proposte, nel contempo approvandone il programma di ge-
stione, secondo le modalita specificate nello specifico Regolamento;

e) stabilisce gli emolumenti del Collegio Sindacale;

f) nomina il revisore contabile cui & affidato il controlle contabile di cui
all'articolo 2409 bis del codice civile;

g) delibera sulla responsabilita degli amministratori e dei sindaci:

h) approva 1l'assunzione di partecipazioni;

L'Assemblea straordinaria & convocata dal Presidente e/c dal Comitato Direttivo e/o
da un numerc di soci che rappresentano almeno 1/5 degli aventi diritto al voto, per
deliberare le modifiche dello Statuto, nominare e fissare i poteri dei liquidatori
a norma dell'articolo 2487 del codice civile e per deliberare altresi sullo scio-
glimento con la maggioranza indicata al successivo articolec 45 del presente statu-
to;

i) deliberare il trasferimentoc della sede sociale nel territorio nazicnale e 1'i-
stituzione o la soppressione di filiali, agenzie, sportelli o recapiti;

Articolo 26
Presidenza dell’Assemblea

L'Assemblea & presieduta dal Presidente e, in sua assenza o impedimento, dal Vice-
presidente o, in caso di loro assenza o impedimento, dal membro del Comitato Diret-
tivo pili anziano.

Il Presidente & assistito dal Segretario nominato dall'Assemblea, incaricato di re-
digere i1l verbale della seduta.

Non occorre l'assistenza del Segretario nel caso in cui il verbale sia redatto da
un notaio.

Articolo 27
Validita e modalita di svolgimento

Le Assemblee ordinarie sono validamente costituite, in prima convocazione, quando
sia presente o rappresentata almeno la meta dei soci con diritto di voto e, in se-
conda convocazione, qualunque sia il numeroc dei soci intervenuti o rappresentati.
La seconda convocazione non pud aver luoge nello stesso giorno fissato per la pri-
ma.

Le votazioni sugli argomenti posti all'ordine del giorne si fannc per alzata di ma-
no e non € ammesso il voto segreto.

Le elezicni delle cariche sociali possono anche avvenire per acclamazione.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti dei soci presenti e
rappresentati; in caso di parita di voti la propesta in votazione s'intende respin-
ta.

Per l'elezione alle cariche sociali, a paritd di voti, & eletto il piu anziano per
eta.



Le Assemblee straordinarie possono validamente deliberare quando in prima convoca-
zlone siano presenti o rappresentati almenc la meta dei soci con diritto di voto e,
in seconda convocazione, qualunque sia il numero dei soci pPresenti o rappresentanti
fatto salvo il caso dello scioglimento anticipato della societa per la cui delibe-
razione & richiesto il voto favorevole di tanti soci che rappresentino pit di un
terzo degli aventi diritto al voto.

Per le deliberazioni cccorre il voto favoreveole della maggioranza dei votanti.

Le deliberazioni adottate dall'Assemblea ordinaria sono riportate in processi ver-
bali firmati dal Presidente e dal Segretario.

I processi verbali delle Assemblee straordinarie, fatte salve le deroghe previste
da leggi speciali, sono redatti da un notaio.

Articolo 28
Assemblee separate

Al sensi dell'articolc 2540 del Codice Civile, 1'Assemblea generale & preceduta
dalle Assemblee separate per ogni sezione stabilita dal Regolamento.

Per tali conveocazioni dovranno essere osservate le seguenti formalita:

a) le Assemblee separate devono essere convocate con il medesimo avviso dell'Assem-—
blea generale;

b} le date di convocazione delle Assemblee separate potrannc essere contemporanee,
ma comungue la data dell'ultima deve precedere di almeno otto giorni quella fissata
per la convocazione dell "Assemblea generale;

¢) anche per le Assemblee separate dovrd essere indicata la data della prima e/o
della seconda convocazione che dovra essere di almeno due ore successiva a quella
della prima;

d) nell'avviso dovra essere chiaramente indicato che 1le Assemblee separate sono
convocate per discutere e deliberare in merito al medesimo ordine del giorno
dell'Assemblea generale e per l'elezione dei propri delegati a questa Assemblea.
Per la partecipazione dei soci alle Assemblee separate, per la costituzione e per
la validita delle medesime e per le votazioni si applicano, in quanto compatibili,
i precedenti articoli del bresente statuto.

Ogni socio ha diritto di partecipare all'Assemblea separata nella sezione di cui fa
parte.

L'Assemblea separata & presieduta dal Presidente nominato all’interno di ciascuna
singocla Assemblea. Ogni Assemblea separata elegge a maggioranza un numero di dele-
gati proporzionale alla consistenza dei soci iscritti nel libro dei soci in ragione
di un delegato ogni cento soci o frazione superiore a cingquanta.

In base al numero dei delegati spettanti deve essere garantita la rappresentanza
proporzionale delle minoranze éspresse nell'Assemblea separata.

L'Assemblea separata ha il potere di precisare ai propri delegati le questioni da
prospettare all'Assemblea generale sulle materie poste all'ordine del giorno.
L'Assemblea separata si avvale di un Segretario di propria nomina prer la redazione
del processo verbale.

Articolo 29
Comitato Direttive
Composizione, nomina e sostituzione

Il Comitato Direttivo & composto da un minimo di cinque ad un massimo di ventuno
membri eletti in maggioranza tra 1 soci e proposti da chi si bropone all’Assemblea
per la carica di Presidente.

I membri del Comitato Direttivo durano in carica per il periodo stabilito alla loro
nomina e comunque non oltre tre esercizi e sono rieleggibili bPer un massimo di tre
mandati consecutivi.



Essi scadono alla data dell'Assemblea convocata per l'approvazione del bilancio re-
lativo allultimo esercizio della loro carica.

La carica di membro del Comitato Direttivo non ¢ cumulabile con quella di ammini-
stratore in pid di due societd operanti nel settore dell'intermediazione creditizia
e finanziaria.

Se nel corso dell'esercizio Vengeno a mancare uno o pil membri, gli altri provvedo-
no a sostituirli con deliberazione approvata dal Collegio Sindacale.

I membri del Comitato Direttivo cosi nominati restanc in carica fino alla prossima
Assemblea, 1in base al disposto dell'articolo 2386 del codice civile e se nominati
scadono insieme agli altri amministratori.

Il Consiglio elegge fra i propri membri, nell'ambito degli imprenditori soci eletti
dall'Assemblea, il Presidente e il Vicepresidente, che sono rieleggibili.

Gli amministratori sono escnerati dal prestare cauzione, salvo parere diverso
dell'Assemblea.

Non possono far parte del Comitato Direttivo membri legati da parentela o affinita
finc al terzo grado incluso.

Articoleo 30
Remunerazione degli amministratori

Ai membri del Comitato Direttivo spetta solo il rimborso delle spese per ragione
del loro ufficio.

Articolo 31
Convocazione del Comitato Direttivo

Il Comitato Direttivo si riunisce almeno una volta ogni trimestre e ogni qualvolta
il Presidente lo ritenga opportuno o quando ne sia fatta richiesta da almeno un
terzo dei Consiglieri o dai Sindaci. Alle riunioni del Comitato Direttivo parteci-
pano anche il Presidente, o in sua vece il Vicepresidente del Consiglio dei Soci,
senza diritto di voto.

L'avviso di convocazione deve essere inviato al domicilic di ciascun Consigliere
mediante lettera raccomandata ovvero mediante fax o posta elettronica cen accusa di
ricevimento almeno otto giorni prima della seduta.

In caso di urgenza la convocazione pud essere fatta telegraficamente, fatta salva
la disponibilita della maggioranza del Consiglic, con almeno due giorni di antici-
po.

Il Comitato Direttivo, su proposta del Presidente o di chi ne fa le veci, nomina il
Segretario.

Articolo 32
Validita delle sedute

Per la validita delle sedute del Comitato Direttivo & richiesta la presenza effet-
tiva della maggioranza dei Consiglieri in carica, non ammettendosi deleghe.

Il Comitato Direttivo pud essere tenuto anche in pit luoghi, audio-video collegati,
e cid¢ alle seguenti condizioni:

—~ che siano presenti nello stesso luogo il Presidente e il Segretario della riunio-
ne;

- che sia consentitc al Presidente dell'adunanza di accertare 1'identita e la le-
glttimazione degli intervenuti, regoclare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e
proclamare i risultati della votazione;

- che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli even-
ti oggettc di verbalizzazione;

- che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla vota-
zione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno, nonché di visionare, rice-
vere o trasmettere documenti;



—~ che siano indicati nell'avviso di convocazione i luoghi audio-video collegati a
cura della sccietd, nei gquali gli intervenuti potranno affluire, dovendosi ritenere
svelta la riunione nel luogo ove sono presenti il Presidente ed il Segretario.

Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione sono prese a maggioranza assoluta
dei presenti.

In caso di paritd prevale il voto del Presidente.

Alle sedute del Consiglio di Amministrazione partecipano il Direttore Generale ed
il Vicedirettore Generale, senza dirittoc di voto.

Articolo 33
Competenze e poteri del Comitato Direttivo

La gestione della societa spetta al Presidente, restando nella competenza dei mem-
bri del Comitato Direttivo coadiuvarlo per l'attuazione dell'oggetto sociale, ferma
restande la necessitd di specifica autorizzazione nei casi richiesti dalla legge o
dal presente articolo.

Gli amministratori debbeono richiedere la breventiva approvazione da parte dell'As-
semblea ordinaria in merito all'assunzione di partecipazioni.

Sono attribuite al Comitato Direttivo le seguenti competenze:

a) deliberare in materia di ammissione, recesso ed esclusione soci;

b) coadiuvare il Presidente nell’attuazione delle deliberazioni dell'Assemblea e
nella realizzazione del programma;

¢) accettare donazioni, lasciti ed elargizioni comungue pervenuti, da destinare in
conformita allo scopo perseguito dalla societa;

d) redigere il bilancioc e le relative relazioni di gestione.

e) predisporre i regolamenti interni specifici;

f) definire le procedure per la gestione dei fondi pubblici;

g) aderire ad un fondoe di garanzia interconsortile e/o promucverne la costituzione;
h) deliberare sulla costituziocne di patrimoni destinati;

i) determinare 1'imputazione a capitale sociale dei fondi rischi e delle altre ri-
serve patrimoniali;

J) provvedere agli adeguamenti statutari a disposizioni normative inderogabili;

k) acquistare o rimborsare quote della societa.

1) Provvede ogni anno a nominare, tra i suoi membri, il Presidente ed il Vice pre-
sidente della Fondazione ed i componenti dei C.dA. delle Societa partecipate dalla
Societa

Tl Comitato Direttivo, su proposta del Presidente:

- nomina tra i propri membri il Vicepresidente;

- determina il sistema interno delle deleghe e i criteri di attribuzione delle au-
tonomie nelle funzioni delegate.

Articolo 34
Presidente

I1 Presidente viene nominato dall’assemblea per un periodo da tre a cingue anni ed
¢ rieleggibili per un massimo di tre mandati consecutivi, rappresenta la societa e
garantisce la realizzazione del Programma approvato dall’Assemblea dei soci, convo-
ca e presiede il Comitato Direttivo, ne fissa 1'ordine del giorno e ne coordina i
lavori, propone il conferimento delle deleghe ai membri del Comitato Direttivo, as-
sume e licenzia i dipendenti e definisce il loro relativo trattamento economico.
Interviene per conto della S.C.p.A. alle riunioni delle societa partecipate dalla
stessa e provvede alle nomine dei rispettivi C.dA., sulla base delle indicazioni
ricevute dal Comitato Direttivo.

In caso di assenza o di impedimento il FPresidente & sostituito ad ogni effetto dal
Vicepresidente, ovvero dal Consigliere pill anziano.

La firma di quest'ultimo costituisce a tutti gli effetti prova dell'assenza o
dell'impedimento.



Articolo 35
Collegio Sindacale

Il Collegio Sindacale si compone di tre Sindaci effettivi e di due supplenti scelti
tra gli iscritti al Registro dei revisori contabili previsto dall'articolo 1 del D.
Lgs. 27.1.1992, n.88.

Uno o pid Sindaci ovverc 1'intero Collegio possono essere nominati dalla Regione
Toscana con le modalita di cui all'articolo 2450 del codice civile, se provvedimen-
ti legislativi o amministrativi lo prevedano.

I Sindaci durano in carica tre esercizi e sono rieleggibili.

Articolo 36
Riunioni

I1 Collegio Sindacale deve riunirsi almeno ogni novanta giorni; il componente del
Collegio Sindacale che senza giustificazioni, durante lo stesso esercizio, non par-
tecipa a due riunioni consecutive del Collegio, decade dalla carica.
Sonc ammesse le riunioni del Collegio per mezzo di strumenti di telecomunicazione,
con le stesse modalita sopra previste per le adunanze del Consiglio di Amministra-
zione.
Spettano al Collegio Sindacale i doveri e i poteri previsti dall'articolo 2403 del
codice civile e dalle leggi di settore. In particolare, contribuisce a garantire la
regolarita e l'adeguatezza della gestione, preservando 1'autonomia della societd;
effettua gli adeguati controlli sull'operato dell'amministrazione: valuta 1'adegua-
tezza e il giusto funzionamento della struttura organizzativa; valuta l'efficienza
e l'efficacia del sistema di controllo interno; coordina le sue funzioni con le
strutture organizzative finalizzate al controllo interno al fine di approfondire il
grado di conoscenza sull'andamento della gestione aziendale; effettua le comunica-
zioni alla Banca d'Italia ricorrendo le circostanze di cui all'articolo 112 del D.
Lgs. 385/93 e successive modifiche e integrazioni.
Gli accertamenti, i rilievi e le deliberazioni dei Sindaci devono essere verbaliz-
zate in apposito registro.

Articolo 37
Requisiti

Le cause d'ineleggibilita alla carica di Sindaco o di decadenza dall'ufficio sono
quelle di cui all'articolo 2399 del codice civile.

Articoleo 38
Il revisore contabile

Il revisore contabile o societa di revisione nominate dall'Assemblea esercita la
funzione di controllo contabile ai sensi dell'articolo 2409 ter codice civile, an-
che mediante scambi di informazioni con il Collegio Sindacale.

L'Assemblea, nel nominare il revisore, deve anche determinarne il corrispettivo per
tutta la durata dell'incarico, che non pud eccedere i tre esercizi sociali.

Il revisore contabile o la societa di revisicne devono possedere per tutta la dura-
ta del loro mandato i requisiti di cui all'articolo 2409 quinquies del codice civi-
le. In difetto essi sono ineleggibili e decadono di diritto. In caso di decadenza
del revisore, gli amministratori scno tenuti a convocare senza indugio 1'Assemblea
per la nomina di un nuovo revisore.

I revisori cessanoc dal proprio ufficio con 1'approvazione del bilancio del loro ul-
timo esercizio sociale e sono rieleggibili.

Articolo 39
il Consiglio dei soci



Il Consiglio dei Soci & compostc da urn minimo di cinque ad un massimo di ventuno
membri eletti dall'Assemblea tra i soci .

I membri del Consiglio dei Soci durano in carica un anno e sono rieleggibili per un
massimo di tre mandati consecutivi e cinque complessivi.

Essi scadono alla data dell'Assemblea convocata per l'approvazione del bilancio re-
lativo all'ultimo esercizio della loro carica.

Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno o pil membri, gli altri provvedo-
no a sostituirli con deliberazione approvata dal Consiglio stesso.

I membri del Consiglio cosi nominati restano in carica fino alla prossima Assem-
blea, in base al disposto dell'articolo 2286 del codice civile e se nominati scado-
no insieme agli altri amministratori.

Il Consiglio elegge fra i propri membri, il Presidente e il Vicepresidente, che so-
no rieleggibili.

Articolo 40
Remunerazione dei membri del Consiglio dei Soci

Al membri del Consiglio dei Soci spetta solo il rimborso delle spese per ragione
del loro ufficio.

Articolo 41
Convocazione del Consiglio dei Soci

Il Consiglio dei Soci si riunisce almeno una volta ogni trimestre e ogni gqualvolta
il Presidente lo ritenga opportuno o quandc ne sia fatta richiesta da almeno un
terzo dei Consiglieri o dai Sindaci.

L'avviso di convocazione deve essere inviato al domicilio di ciascun Consigliere
mediante lettera raccomandata ovvero mediante fax o posta elettronica con accusa di
ricevimento almeno otto giorni prima della seduta.

In caso di urgenza la convocazione pud essere fatta telegraficamente, fatta salva
la disponibilitd della maggioranza del Consiglio, con almenoc due giorni di antici-
po.

I1 Consiglic dei Soci, su proposta del Presidente o di chi ne fa le veci, nomina il
Segretario.

Articolo 42
Validita delle sedute

Per la validita delle sedute del Consiglio dei Soci & richiesta la presenza effet-
tiva della maggioranza dei Consiglieri in carica, non ammettendosi deleghe.

Il Consiglio dei Soci pud essere tenuto anche in piu luoghi, audio-video collegati,
e cid alle segquenti condizioni:

- che siano presenti nello stesso luogo il Presidente e il Segretario della riunio-
ne;

- che sia consentito al Presidente dell'adunanza di accertare 1l'identita e la le-
gittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e
proclamare i risultati della votazione;

- che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli even-
ti cggetto di verbalizzazione;

- che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla vota-
zione simultanea sugli argementi all'ordine del giorno, nonché di visionare, rice-
vere o trasmettere documenti;

- che siano indicati nell'avviso di convocazione i luocghi audio-video collegati a
cura della societd, nei quali gli intervenuti potranno affluire, dovendosi ritenere
svolta la riunione nel luogo ove sono presenti il Presidente ed il Segretario.

Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione sono prese a maggioranza assoluta
dei presenti.



In caso di paritd prevale il voto del Presidente.
Alle sedute del Consiglio di Amministrazione pud partecipare il Presidente, senza
diritto di voto.

Articolo 43
Competenze e poteri del Consiglioc dei Soci

I1 Consiglio dei Soci coadiuva il Presidente per quanto concerne l'attuaziecne
dell'oggetto sociale e si fa portatore delle istanze di tutti i soci. E' responsa-
bile dell'organizzazione e della promozione degli eventi divulgativi ed associati-
Vi, COORDINA LE ASSOCTAZIONI CHE RACCOLGONO I s0CI, PROMUOVE OCCASIONI D'INCONTRO
CON ALTRE ORGANIZZAZIONI E COOPERATIVE AVENTI ANALOGO OGGETTO SOCIALE

Titolo X
Articolo 44

Bilancio
L'esercizio sociale ha inizio il 1° di gennaio e termina il 31 di dicembre di ogni
anno.
Il Comitato Direttivo predispone i bilanci e 1i trasmette, corredati dalle relazio-
ni del Consiglic stesso e del Collegio Sindacale, all'Assemblea per l'approvazione,
secondo le procedure del codice civile.
La relazione sulla gestione del Consiglio di Amministrazione e la relazione del
Collegio Sindacale devono indicare specificatamente i criteri seguiti nella gestio-
ne sociale per il conseguimento degli scopi mutualistici della societa.
I bilanci vengonc depositati in copia nella sede della societd, insieme alle rela-
zioni degli amministratori e dei sindaci nei quindici giorni che precedono 1'Assem-—
blea, affinché gli interessati possano prenderne visione.
Gli avanzi netti di esercizio sono attribuiti:
a) almeno il 307 al fondo di riserva legale:
b) l'eventuale somma residua ad una o pild riserve facoltative indivisibili tra i
soci.
Le perdite di esercizio wvanno invece imputate alle facoltative riserve di cui al
comma precedente, qualora capienti.
In caso di esaurimento delle riserve, le perdite dovranno essere imputate al capi-

tale sociale.
E' vietata comunque la distribuzicne delle riserve ai soci, né possono essere di-

N

stribuiti ai soci avanzi di gestione di ogni genere e sotto qualsiasi forma, né &
prevista la ripartizione di ristorni ai soci.

Articoloe -
Destinazione degli utili

L’Assemblea che approva il bilancio delibera sulla distribuzione degli utili annua-

li destinandoli:

a) al fondo di riserva legale o ordinaria, in misura non inferiore ai limiti di
legge, indivisibile dai soci sotto qualsiasi forma, sia durante la vita della
societd che all’atto dello scioglimento, ai sensi della legislazione vigente;

b) ai Fondi mutualistici per la promozione & lo sviluppo della cooperazione, nella
misura stabilita a norma di legge:;

c) una eventuale quota ad aumento gratuitc del capitale sociale scttoscritto e ver-
sato, nei limiti e con le modalita previste dall’art. 7 della legge nr. 59 del
31/01/1992 e successive mcdificazioni ed integrazioni:

d) ad eventuali fondi di ricerva straordinaria, mai divisibile fra i soci sotto
qualsiasi forma, sia durante la vita della societa che all’atto dello scicgli-
mento, ai sensi della legislazione vigente;



e) ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite stabilito dal codice
civile per le cooperative a mutualita prevalente;

f) per la parte eéventualmente residua, a fini mutualistici, per 1la realizzazione
degli obbiettivi perseguiti dalla cooperativa, ai sensi della legge, e di statu-
to, individuati dall’Assemblea con criteri e modalita disciplinate in apposito
regolamento.

L'’Assemblea & sovrana nel deliberare che il dividendo di cui alla lettera e) venga

destinate all’aumento delle quote sociali fino al massimo stabilito dalle leggi wvi-

genti.

L’Assemblea pud deliberare in deroga alle disposizioni di cui al precedenti commi,

che la totalitad dell’utile netto di bilancic, fatta eccezione per la destinazione

di cui alla lettera b), venga devoluta ai Fondi di riserva.

L’Assemblea, pud, in ogni caso, destinare gli utili, fermo restando le destinazioni

obbligatorie per legge, alla costituzione di riserve indivisibili, oppure a riserve

divisibili fra soci non cooperatori.

La cooperativa pud utilizzare le riserve divisibili per distribuire i dividendi ai

socl non cooperatori nella misura massima prevista dalla legge per le cooperative a

mutualita prevalente e ber remunerare gli altri strumenti finanziari dei soci non

cooperatori.

L’Assemblea pud sempre deliberare la distribuzione degli utili ai soli soci finan-

ziatori nella misura massima prevista per le Ccoperative a mutualita prevalente.

Articolo
Ristorni

L’Organo amministrative che redige il progetto di bilancio di esercizio, pud appo-
stare somme al conto economico a titolo di ristorno, qualora lo consentano le ri-
sultanze dell’attivita mutualistica.
L’Assemblea, in sede di approvazione di bilancio, delibera sulla destinazione del
ristorno che potra essere attribuito mediante una o piu delle seguenti forme:
- erogazione diretta;
— aumento della quota detenuta da ciascun sccio;
= gttribuzione di obbligazioni;
- attribuzione di azioni di sovvenzione e di partecipazione cooperativa.

considerando la quantita e qualita degli scambi mutualistici intercorrenti fra 1la
cooperativa ed il socio stesso.

Titolo XI
Articolo 45
Scioglimento

1. La societa si scioglie:

- per decorsc del termine;

- per il conseguimento dell’oggetto sociale o per la sopravvenuta impossibilita

di conseguirlo;

- per l'impossibilita di funzionamento o per la continua inattivita dell’Assemblea;
- per deliberazione dell’Assemblea assunta con la maggicranza di cui al Precedente
art. ;

- per la perdita del capitale sociale.



Articolo 46
Liquidazione
Verificandosi una delle cause di scioglimento della Societa, l’Assemblea nominera
tre liquidatori, preferibilmente tra i soci, determinandone i poteri.
Sono privilegiati, all’attc della liquidazione, nel rimborso del capitale,
nell’ordine:
A. gli azionisti di bPartecipazione cooperativa;
B. 1 soci sovventori:

C. 1 soci cooperatori.
In caso di scioglimento della Societa, il patrimonio residuo, dedotto il capitale

versato ed eventualmente rivalutatec ed i dividendi cventualmente maturati, sara de-
voluto ai Fondi mutualistici Per la promozicne e lo sviluppo della Ccoperazione di
cui all'art. 13 del D.IL. 269/03 convertito dalla legge 326/03 ovvero ad altri fondi
a questi equiparati da norme speciali, nel rispetto della previsione di cui all'ar-
ticolo 2514, comma primo, lettera d), del codice civile.

Articolo 47
Procedura di conciliazione e clausola arbitrale

Previo esperimento di un tentativo di conciliazione svolto secondo le regole della
Camera di conciliazicne competente per territorio, se istituita, sono devolute alla
cognizione di arbitri rituali, secondo le disposizioni di cui al D.Lgs. n. 5/03, e
successive modifiche, nominati con le modalita di cui al Successivo art. 60, salvo
che non sia previsto l'intervento obbligatorio del Pubblico Ministero:

- tutte le controversie insorgenti tra soci o tra socl e Societad che abbiano ad og-
getto diritti disponibili, anche quando sia oggetto di controversia la qualita di
socio;

- le controversie relative alla wvalidita delle decisioni dei soci, comprese quelle
di esclusione da socio;

- le controversie da Amministratori, Ligquidatori o Sindaci, o nei loro confronti,
La clausocla arbitrale di cui al comma precedente & estesa a tutte le categorie di
soci, anche non cooperatori. La sua accettazione eéspressa ¢ condizione di proponi-

Articolo 48

Arbitri e procedimento
Gli Arbitri sono in numerc di:
T uno, per le controversie con non piu di due parti €, comunque, riconducibili ad
uno schema bilaterale, di valore inferiore ad Euro - Al fini della deter-
minazione del valore della controversia si tiene conto della domanda di arbitrato,
osservati i criteri di cui agli artt. 10 e seguenti del codice di procedura civile;
= tre, per tutte le altre controversie.
Gli Arbitri sono scelti dal Presidente della Camera Arbitrale di Piga secondo le
regele della Camera Arbitrale istituita presso la C.C.I.A.A. di Pisa.
In difetto di designazione, sono nominati dal Presidente del Tribunale nella cui
circoscrizione ricade la sede.
La domanda di arbitrato, anche quando concerne i rapporti tra soci & comunicata al-
la Societa, fermo restando quanto disposto dall’art. 35, comma 1 del D, Lgs. n.
5/03.
Gli Arbitri decidono secondo diritto. Fermo restando gquanto disposto dall’art. 36
D. Lgs. n. 5/03, i soci pPossono convenire di autorizzare gli Arbitri a decidere se-



condo equita o posscno dichiarare il lodo non impugnabile, con riferimento ai soli
diritti patrimoniali disponibili.

Gli Arbitri decidono nel termine di mesi tre dalla costituzione dell’Organo arbi-
trale, salvo che essi proroghino dettc termine per non pin di una sola volta nel
caso di cui all’art. 35, comma 2, D. Lgs. n. 5/03, nel caso in ewl i3 necessario
disporre una C.T.U. o in ogni altro caso in cui la scadenza del termine possa nuo-
Cere alla completezza dell’accertamento o al rispetto del principio del contraddit-
torio.

Nello svolagimento della procedura ¢ omessa ogni formalita non necessaria al rispet-
to del contraddittorio. Gli Arbitri fissano, al momento della costituzione, le re-
gole procedurali cui si atterranne e le comunicano alle Parti.

Essi, in ogni caso, devono fissare un’apposita udienza di trattazione,

Le spese di funzionamento dell’Organo arbitrale sonc anticipate dalla parte che
promuove l'attivazione della procedura.

Articolo 49

Fuori dai casi in cui non integri di Per sé una causa di esclusione, 1la mancata
esecuzione della decisione definitiva della controversia deferita agli Arbitri &
valutata quale causa di esclusione del socio, quando incida sull’osservanza dei
suol obblighi nei confronti della Cocperativa o quando lasci presumere il venir me-
no della sua leale collaborazione all’attivitad sociale.



